
（別紙３）

～
2026年2月6日

（対象者数） 14 （回答者数） 9

～
2026年1月23日

（対象者数） 6 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
自己決定の機会を増やし、成功体験を積み重ねられる支援へ

と発展させていきます

2
ヒヤリハットの共有や振り返りを行い、安全管理体制の向上

を図っています

3
研修や振り返りの機会を設け、専門性と連携力の向上を図っ

ていいきます

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
文書や掲示物、説明の機会を工夫し、分かりやすい情報提供

に努めます

2
年間・月間計画を早めにたて、見通しを持った準備を行って

いきます

3
内部研修や外部研修への参加を計画的に行い、専門性の向上

を図ります

○事業所名 デイサービス太陽の子

○保護者評価実施期間 2026年1月19日

○保護者評価有効回答数

2026年1月19日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年2月24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

専門性のさらなる向上 支援経験に差があり、知識や技術の習得にばらつきがあります

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと
事業所として考えている課題の要因等

情報発信の方法
伝達手段が限られており、事業所の取組が十分に伝わっていな

い可能性があります

活動準備の計画性
直前の準備になることがあり、余裕を持った運営が難しい場合

があります

子どもの主体性を大切にしていること
活動の中で選択できる場面を設け、自分で決める経験を積める

ようにしています

安心・安全を第一に考えた運営
日々の点検や声掛けを徹底し、事故やトラブルの予防に努めて

います

職員のチーム力
日々のミーティングや記録共有を通して、情報の統一と支援の

方向性を確認しています

事業所における自己評価総括表公表


